Redactielid nieuwsblad voor mensenrechtenorganisatie van health
professionals

Korte taakomschrijving
Artikelen en/of foto’s regelen voor de halfjaarlijkse nieuwsbrief van de Johannes Wier Stichting, een
vrijwilligersorganisatie voor mensenrechten binnen de gezondheidszorg.

Uitgebreide taakomschrijving

- Meedenken over onderwerpen en auteurs voor artikelen in de nieuwsbrief
- Participeren in halfjaarlijkse vergaderingen

- Auteurs benaderen en begeleiden (deadlinebewaking)

- Voortgang terugkoppelen naar de eindredacteur

- Evt. artikelen beoordelen en andere redactionele taken (niet verplicht)

- Evt. artikelen schrijven (niet verplicht)

- Evt. foto’s zoeken en rechten regelen (niet verplicht)

Eisen

- Ervaring met (of bereidheid tot verdiepen in) het onderwerp ‘mensenrechten en gezondheidszorg’

- Bij voorkeur: beschikken over een relevant netwerk

- Enthousiasme en de wil initiatieven te nemen

- Schrijfervaring niet nodig

- Toegang hebben tot e-mail en internet

- Bereidheid om gemiddeld 1 & 2 dagen per kwartaal te besteden aan werkzaamheden voor de
stichting (inclusief vergaderingen)

Wat heeft de organisatie te bieden?

- Eeninteressant netwerk van mensen en andere organisaties op het gebied van mensenrechten
- Ondersteuning door een secretariaat met een vaste medewerker en een documentatiecentrum
- Jaarlijkse toogdag

- Kans tot verdieping in actuele thema’s

Wat maakt het werk de moeite waard?

- Mogelijkheid zich in te zetten voor een breder maatschappelijk relevant terrein, thema'’s zijn o0.a.
mensenrechteneducatie, advisering bij hongerstaking, illegalen, huiselijk geweld

- Betrokken bij specificke actualiteiten binnen het veld

- Zelfstandige functie met veel ruimte voor eigen initiatieven

Werktijden

- Flexibel

- Gemiddeld: 2 tot 4 dagdelen per kwartaal, uitgaande van niet-schrijvend redacteurschap
- Werk vanuit huis

- Vergaderingen met de nieuwsbriefredactie in de avonduren (2-3 keer per jaar)

Aannameprocedure
Heeft u interesse of vragen? Bel of email de contactpersoon: 020 - 840 76 30 of info@johannes-wier.nl
De aannameprocedure gaat via email gevolgd door een kennismakingsgesprek.
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