Formulier inventarisatie en registratie mensenrechtenschendingen met medische component.

(De vragen kunnen facultatief worden beantwoord.)

1.  Datum van de melding:

2.  Naam van de melder:

3.  Functie van de melder:

4.  Te bereiken onder telefoonnummer of e-mail:

5.  Werkgever of uitzendende organisatie:

6.  Datum of periode van incident of situatie:

7.  In welk land of regio vond het incident of situatie plaats:

8.  Op welke wijze heeft u in eerste instantie op het incident of situatie gereageerd: 

9.  Bent u bekend met het bestaan van een mensenrechtenorganisatie in het land 
     waar u werkt?

10. Zo ja, wat is het adres? En heeft u daar gemeld?

11. Was u op deze dilemma’s voorbereid:

12. Zijn er binnen de organisatie afspraken over rapportage van 

      mensenrechtenschendingen:

13. Ik nam (al dan niet gedwongen, al dan niet bewust) deel:

14. Ik was getuige van de schending:

15. Ik werd ingelicht over de schending door collega’s:

16. Ik werd ingelicht door het slachtoffer(s):

17. Ik werd ingelicht door andere getuigen:

18. Ik werd met de (in-)directe gevolgen geconfronteerd:

19. Ik verwacht van de Johannes Wier Stichting:
20. Ik heb behoefte aan een persoonlijke ontmoeting met een collega:

21. Toelichting:

Registratie van het dilemma of mensenrechtenschending:

1. Situatie of incident 
Wat is de aard van de schending die u waarnam of waarover u door collega’s of andere getuigen werd geïnformeerd? 

   
Aanval op ziekenhuis of ambulance.

   
Aanval op medisch personeel.

   
Belemmerde zorgverlening onder bedreiging.

   
Enige andere vorm van belemmering in de zorgverlening.

   
Enige andere vorm van belemmering van de zorg aan patiënt of groepen.

   
Gedwongen schending van het medisch beroepsgeheim.

   
Arrestatie van de patiënt tijdens de hulpverlening.

· Arrestatie van collega hulpverlener(s) tijdens hulpverlening.

   
Foltering of mishandeling.

   
Observatie bij patiënt van foltering/mishandeling.

   
Opstellen van valse medische verklaring.

   
Opstellen van valse verklaring van overlijden.

   
Uitvoering lijfstraf/doodstraf.

   
Wrede, onmenselijke of onterende behandeling of straf.

   
Vrouwenbesnijdenis/ meisjesbesnijdenis/ genitale verminking.

   
Weigering van zorg aan onverzekerde of onvermogende.

   
Uitsluiting van personen op basis van ras, sekse, geloof of politieke achtergrond.

   
Onvrijwillige orgaandonatie.

   
Medische experimenten.

   
Verkrachting, al dan niet systematisch.

· Belemmering zorg aan hongerstaker.

· Dwangvoeding bij hongerstaking.

· Gedwongen abortus.

· Onvrijwillige sterilisatie.

· Gedwongen deelname aan onvrijwillige abortus of sterilisatie.

· Gedwongen psychiatrische behandeling.

· Medische, psychologische of sociale problemen agv huiselijk geweld.

· Medische, psychologische of sociale problemen agv enige andere vorm van geweld.

· Schadelijke arbeidsomstandigheden.

2. Nadere toelichting op het incident of de situatie.

Kunt u een nadere toelichting geven op de feitelijke gebeurtenissen? Zoals: 

* plaats, datum en tijd?

*  wie waren betrokkenen en welke was hun rol, in het bijzonder de rol van hulpverleners en (lokale) overheid?

* bestaat er een rapport, of ander materiaal om het incident te staven?

* wat zijn naar uw idee de (mogelijke) gevolgen van het incident en wie zijn de (mogelijke) slachtoffers?

* wie is of zijn naar uw mening verantwoordelijk voor deze situatie?

* betreft het een incident of is er sprake van een meer structurele situatie? was de situatie met opzet gecreëerd en in stand gehouden of betrof het een ongelukkige samenloop van omstandigheden?

* tegen welke achtergrond speelde de situatie zich af?
* in hoeverre spelt een samenloop van omstandigheden een rol?

* heeft u het incident gemeld aan de organisatie waarvoor u werkt?

* Hoe heeft u op de situatie gereageerd, welke actie heeft u ondernomen?

* Relaas

3. Welke afspraken of rechten werden naar uw oordeel geschonden?

· Schending of beperking van het “Right to health” (beschikbaarheid, toegankelijkheid 

         en betaalbaarheid van de zorg met een voor de omstandigheden redelijke 

         kwaliteit).

· Schending van de medische neutraliteit tijdens conflict of ramp.

· Enig andere schending van de Conventies van Geneve.

· Schending van de lichamelijke of psychische integriteit (onmenselijke, wrede, vernederende behandeling of bestraffing)

· Enige andere schending van VN verdrag of convenant.

· Schending van de medische of verpleegkundige beroepscode.

· Enige andere schending van persoonlijke of algemene medisch-ethische norm
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