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Inhoud 
 
 
• Wat is het probleem? 

 
• Wat is een ethisch dilemma (bij de ggz aan asielzoekers?) 

 
• Hoe gaan behandelaren ermee om? 

 
• Wat doet de manager? 

 
• Hoe wordt de verhouding tussen manager en behandelaar beïnvloed? 

 
 
Uiteindelijk: Wat is de rol van de manager bij de ethische besluitvorming van 
professionals in de GGZ bij asielzoekers? 





Wat zijn de ethische 
dilemma’s bij asielzoekers? 
 

 
• Moeilijke doelgroep die niet aansluit bij 

organisationele context 
 

• Andere belangen die spelen  
 
 
 



Hoe gaan ze er mee om? 
 

• Structureren en vereenvoudigen  
(kopje koffie contacten) 

 

• Attitudeverandering 



Wat doet de manager? 
 
 

• Verbonden met professionele waarden 
 

• Informele manier van invloed uitoefenen 
 

• Maar formeel weinig aandacht 



Verschil in prioriteiten, 
maar een 
gemeenschappelijk doel 

Hoe wordt de verhouding beïnvloed?  
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